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1. URTEKO PLANA

1.1. HEZKUNTZA ARAUTUA

51.1.1. TALDEEN KOPURUA ETA SAILKAPENA

2021-2022 kurtsorako, ondorengo taulak jasotako talde kopurua izan ditugu:

Maila Kurtsoa Talde kopurua Banaketa

Mekanizazioa
Ibilgailuak konpontzea:Elektromekanika
Ibilgailuak konpontzea:Karrozeria
Sukaldaritza

OLH
FPB

1 Soldadura eta galdaragintza
1 Mekanika
1Mantenu elektromekanikoa
1 Menpek.egoeran dauden pertsonei arreta
1 Mekanika
1 Soldadura eta galdaragintza
1 Menpek. egoeran dauden pertsonei arreta
1Mantenu elektromekanikoa

EMHZ

1 Administrazio eta finantzak
1 Diseinua fabrikazio mekanikoan
1 Mekatronika industriala
1 Metal Eraikuntzak
2 Fabr.Mek. produkzioaren programazioa
1 Automatizazio eta robotika industriala
1 Administrazio eta finantzak
1 Diseinua fabrikazio mekanikoan
1 Mekatronika industriala
1 Metal Eraikuntzak
2 Fabr.Mek. produkzioaren programazioa
1 Automatizazio eta robotika industriala

GMHZ

Zientziak Batxilergoa
(LOMCE)

Zientziak Batxilergoa
(LOMCE)

Batxilergoa
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1.1.2. EGUTEGIA

Hezkuntza arautuaren jarduerari dagokionez, honako egutegia onartu zen:

Egun lektiboak
Kurtsoaren hasiera
Kurtsoaren amaiera

165
Irailaren 8-tik
Ekainaren 21era

Jai egunak: v" Urriak 11, 12 v" Otsailak 28
v' Azaroak 1 v' Aste Santuko Oporrak:
v"  Abenduak 6, 7, 8 Apirilak 11-24
v"  Gabonetako Oporrak: v" Maiatzak 30-31
Abenduak 24-Urtarrilak 9 (Beasaingo jaiak)
1.2. LANERAKO ETA ETENGABEKO HEZKUNTZA

Ondorengo taulak lanerako eta etengabeko hezkuntzari buruzko informazioa bildu du: aurreikusitako
kurtsoen antolaketa, iraupena eta datak, prezioa eta gauzatze - maila.

IKASTAROA Iraup. Data Ordutegia | Prezioa | Gauzat.

ADMINISTRAZIOA ETA FINANTZAK / ADMINISTRACION Y FINANZAS
ETE-ntzako kontabilitatea 80 2021/10/21 18:30-21:00 .
Contabilidad para PYMES 2021/12/22 ’ ’
Soldata ordainsarien eta segurantza sozialaren kudeaketa 90 2022/03/28 18:30-21:00 . =
Gestidn de néminas y seguros sociales 2022/06/14 ’ '

| AUTOMATIZAZIOA ETA MAKINA ELEKTRIKOAK/AUTOMATIZACION Y MAQUINAS ELECTRICAS
Mekanikoentzako elektrizitatea 40 2022/02/14 18:00-21:00 o
Electricidad para mecanicos 2022/03/08 ’ ’
TIA PORTAL Programazioa 40 2022/03/07 18:30-21:00 .
Programacién TIA PORTAL 2022/03/29 ’ ’
Eskema elektrikoen diseinua EPLAN sistemekin 30 2022/03/14 18:00-20:30 . o
Disefio de esquemas eléctricos con EPLAN 2022/03/31 ’ ’
Robotika 40 2022/04/25 18:30-21:00 .
Robética 2022/05/19 ’ ’
| FABRIKAZIO MEKANIKOA / FABRICACION MECANICA

NX CAM Fresagailu ikastaroa 2 % ardatz eta 3 ardatz 40 2022/01/17 18:30-21:00 . 7
CAM NX Mecanizado fresadora 2 ejes % y 3 ejes 2022/02/10 ’ ’

4.0 INDUSTRIA/INDUSTRIA 4.0
Materiz_a! polimeriko eta_ metalik_oellw ?D inpresic{)a_! - Fabrika%io a.cliitiboa 2022/05/20
Impresion 3D de materiales poliméricos y metalicos — Fabricacion 30 08:00-13:00 --- X
aditiva 2022/07/01

PLANOEN INTERPRETAZIOA ETA INDUSTRI DISEINUA/INTERPRETACION DE PLANOS Y

DISENO INDUSTRIAL
Galdaragintza eta eraikuntza metalikoetako planoen interpretazioa 50 2021/11/15 18:30-21:00 . o
Interpretacion de planos de caldereria y estructuras metalicas 2021/12/22




IKASTAROA Iraup. Data Ordutegia | Prezioa | Gauzat.
CAD 3D Modelaketa, eta planoa.k (Solid Works) 40 2022/02/07 18:30-21:00 . 7
CAD 3D Modelado y planos (Solid Works) 2022/03/07
CAD 3D Eraikuntza mstalikoetako irut.;iikapena (§9Iid Edgg) 60 2022/03/21 18:30-21:00 . =
CAD 3D Representacién de construcciones metélicas (Solid Edge) 2022/05/12
| BULEGOTIKA/OFIMATICA
Excel szaila 30 2021/11/22 16:00-19:00 .
Excel nivel Il 2021/12/13 18:00-21:00
Excel lzmaila 30 2022/03/16 16:00-19:00 -
Excel nivel | 2022/04/06 18:00-21:00
| SOLDADURA / SOLDADURA
Elektrodo bidezko soldadura era horizontalean 2021/11/15
Soldadura con electrodo en posicién horizontal 60 2021/12/22 18:00-21:00 “
MAG Soldadura karbonodun altzairuan 60 2022/01/24 18:00-21:00 - 7
Soldadura MAG de acero al carbono 2022/02/24 ’ '
KUDEAKETA / GESTION
ISO9001, ISO14001 eta ISO45001 arauen araberako kudeaketa sistema
integratua 2022/01/24
Sistema de gestién integrado segun requisitos de las normas 1509001, 24 2022/02/08 17:30-13:30
1ISO14001 e 1SO45001
CURSO AVANZADO GESTION INDUSTRIAL 168 2022/02/14 15:30-19:30 4100€
2022/10/14 ’ ’
ISO14001:2015 arauaren araberako ingurumen kudeaketa sistema
baten ezarpena 2022/05/16
Implantacién de sistemas de gestién medioambiental segun la norma 20 2022/05/19 17.30-20:00
1SO14001:2015
ENTSEGU EZ SUNTSITZAILEAK / ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS
Ultrasoinuak 2.maila Sarbide Zuzena 144 2021/09/27 08:00-13:00 3203¢ 7
Ultrasonidos nivel 2 acceso directo 2021/11/09 ’ ’
Ikuskapen bisuala 2.Maila Sarbide Zuzena a4 2021/11/15 10:00-14:00 690€ =
Inspeccién Visual Nivel 2 Acceso Directo 2021/11/29 ’ '
Likido Sarkorrak 2.Maila Sarbide Zuzena 40 2022/01/24 10:00-14:00 2206 7
Liquidos Penetrantes Nivel 2 Acceso Directo 2022/02/04 ’ ’
Partikula Magnetikoak 2.maila Sarbide Zuzena 48 2022/02/14 08:00-14:00 800€ 7
Particulas Magnéticas Nivel 2 Acceso Directo 2022/02/23 ’ ’
Partikula Magnetikoak 2.maila Sarbide Zuzena 48 2022/05/02 08:00.14:00 800€ =
Particulas Magnéticas Nivel 2 Acceso Directo 2022/05/11 ’ ’
®
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2. ERAKUNDEAREN EGITURA

Ondorengo diagramak Goierri Eskolako egitura azaldu du, bezeroenganako orientazioa, Kudeaketa

Unitateetako antolaketa eta prozesuen bidezko kudeaketa bertan agerian jarri direlarik:
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Zuzendaritza
Kontseilua

Kokapen Estrategikoa
Baliabide Ekonom. Kud.

Pertsonen Kudeaketa
Baliabide eta aktib. Kud.

Haserako Hezkuntza
Lanerako / Etengab. Hezk.
Merkatuko def. eta kokap.

Komunikazioa
Berrikuntza

ZUZENDARITZA

[[ Eskola Kontseilua ]]

Antolaketaren gailurrean bezeroak ditugu (ikasleak, familiak, enpresak, eta abar) eta hauekin harreman

zuzenean Kudeaketa Unitateetan banaturiko irakasle eta ez — irakasleak. Guzti hauen beharrei erantzuteko
prozesu multzoa dugu. Prozesu hauetako arduradunek Zuzendaritza osotzen dute. Urteko Planen garapena
prozesu hauen bitartez egiten da eta haiek lortutako emaitzak Kokapen Estrategikora bideratzen dira Plan eta

Estrategia berriak defini ditzan.
Aipatu antolaketak hiru helburu hauek ditu:

e Bezeroen beharrei modurik egokienean erantzun.
e lidergo partekatua garatu, pertsona bakoitzak bere zereginaren erantzule izanik eta erabakiak
hartzeko askatasuna bermatuz, beti ere arau, plan eta prozesuek diotena bermaturik.

e Prozesuen bitartez Helburu Estrategikoen hedapena ziurtatu.



2.1.

2.2.

GELA ETA BALIABIDE MATERIALAK

Aipatu aktibitate guzti horri aurre egiteko, ondorengo azpiegituraz baliatu ginen:

Baliabideak Kopurua Oharrak
Gela Arruntak 26
Informatikako Gelak 6 CAD-CAM, CATIA, CNC.
11 2 Automatismoak.
2 Telekomunikabideak
Metrologia laborategia 1
Soldadura laborategia 5 1 Ultrasoinuak.
1 partikula magnetikoak
Mekanikako tailerrak 3 1 Mantenimendua, 1 CNC,
1 tailer konbentzionala
Soldadura tailerra 1
Galdaragintzako tailerra 2
Elektrizitateko tailerra 2
Neumatika/hidrauliko tailerra 1
Mediateka 1 talde lanetarako gela handi.
1+3 s
3 talde lanetarako gela txiki.
Mediateka informatika 1 15 PC + 3 PC eramangarri
Areto Nagusia 1 165 lagunentzako
Bideokonferentzia gela 1 10 lagunentzako
Bilera gelak 11

GIZA BALIABIDEAK

Aurreko aktibitatea gara ahal izateko ondorengo giza baliabideak aurreikusi ziren:

Taldea Kopurua | Azpitaldea Kopurua

Irakasleak 57

Ez irakasleak 10 | Idazkariak 3
Mantenimendua 2
Mantenimendu informatikoa 1
Administrazioa 2
Orientazio eta enplegu zerb. 2
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Eta pertsona horiek horrela antolatu ziren Kudeaketa Unitateetan:

Maite Erauskin

Unitate Burua

Oinarrizko Lanbide Heziketa

Imanol Aranburu Irakaslea
Ifiaki Mauleon Irakaslea
Mikel Urteaga Irakaslea
Axel Mendiluze Irakaslea
Pedro Angel Llamas Irakaslea
losu Martinez Irakaslea
Xabier Aguado Irakaslea
Silvia de Prada / Leire Talavera Irakaslea

Miren Ojanguren

Unitate Burua

Administrazio eta Finantzak

Angel Eguren Irakaslea
Goyi Gozalo Irakaslea
Lorea Garitagoitia Irakaslea
Ainhoa Camio Irakaslea
Hodei Sagarzazu Irakaslea
Lorea Sanchez (GG) Irakaslea
Alicia Gomez (GG) Irakaslea

Ifigo Palomo Unitate Burua
Eneko Mujika Irakaslea
Joseba Barandiaran Irakaslea
Ifiaki Kortaberria Irakaslea
Ifiaki Zabalo Irakaslea
Estebe Ormazabal Irakaslea

Adur Leunda Unitate Burua
Mikel Iparragirre Irakaslea
Peio Etxezarreta Irakaslea
Miren lartza Irakaslea
Jon Etxezarreta Irakaslea
Jon Leunda Irakaslea
Mikel Agirre Irakaslea
Harriet Alustiza Irakaslea
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Kudeaketa Unitatea

Pertsonak

Kargua

Mekanika

Orientazioa
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Miguel Angel Cestau

Unitate burua

Kattalin Beitia Irakaslea
Haritz Erauskin Irakaslea
Iker Etxezarreta Irakaslea
Juan Cruz Eceiza Irakaslea
Jose Manuel Hernandez Irakaslea
Mikel Arizkorreta Irakaslea
Joseba Iztueta Irakaslea

Jose Ignacio Vicente

Unitate burua

Ramon Aldanondo Irakaslea
Aitor Zuriarrain Irakaslea
Iker Agirre Irakaslea
Jon Otegui Irakaslea
Idoia Otaegui Unitate Burua
Joseba Ramos Irakaslea
Jose Ignacio Insausti Irakaslea
Josebe Telleria Irakaslea
Jon Aranburu Irakaslea
Mikel Landa Irakaslea
Oihane Cachén / Leire Bujanda Irakaslea
Amaia Cerdan Irakaslea
Nagore Zazpe (GG) Irakaslea

Mikel Azkarate

Orientatzailea

Carlos Ormazabal

Fundazioko Gerentea

Jorge Mancisidor

Zuzendaria

Mikel Azkarate

Haserako Hezkuntzako Ard.

Luis Alberto Aramburu

Lanerako eta Etengabeko
Hezkuntzako Ard./Idazkaria

Juan Urteaga

Praktiketako Arduraduna

Jose Mari Alkorta

Kanpo harremanetarako
arduraduna

Juanjo Igarzabal

Berrikuntza arduraduna

Alazne Ormazabal

Administrazioko arduraduna




Zuzendaritza kontseilua

Idoia Otaegui

Unitate Burua

Maite Erauskin

Unitate Burua

Adur Leunda Unitate Burua
Miren Ojanguren Unitate Burua
Ifiigo Palomo Unitate Burua

Miguel Angel Cestau

Unitate Burua

Estitxu Urkia

Unitate Burua

Jose Ignacio Vicente

Unitate Burua

Luis Alberto Aramburu

Kalitate Arduraduna/ldazkaria
Ez Arautuko Arduraduna

Alazne Ormazabal

Arduradun Ekonomikoa

Jorge Mancisidor

Zuzendaria

Jose Mari Alkorta

Kanpo harremanetarako
arduraduna.

Juanjo Igarzabal

Berrikuntza arduraduna

Juan Urteaga

Praktiketako Arduraduna

Carlos Ormazabal

Fundazioko Gerentea

Xanti Iruretagoiena

Ikaslango Zuzendaria

Eskola Kontseilua Lanbide Heziketa

Zentro Integratua izanik,
Lanbide Heziketako
Sailburuordetzatik eskatu
ziguten Kontseilu Soziala
oraindik ez eratzeko, itunpeko
ikastetxeetako Kontseilu Soziala
arautu behar duen dekretua
argitaratu arte. Ikasturte osoa
joan da eta oraindik ez da
argitaratu.

Gurasoen ordezkaria

Gurasoen ordezkaria

Gurasoen ordezkaria

Ikasleen ordezkaria

Ikasleen ordezkaria

Titularraren ordezkaria

Titularraren ordezkaria

Titularraren ordezkaria

Irakasleen ordezkaria

Irakasleen ordezkaria

Irakasleen ordezkaria

Irakasleen ordezkaria

Ez irakasleen ordezkaria

Eskola Kontseilua Batxilergoa

Jorge Mancisidor

Zuzendaria

Luis Alberto Aramburu

Idazkaria

Miguel Pérez

Gurasoen ordezkaria

Monica de Arriba

Gurasoen ordezkaria

Aitor lturrioz

Gurasoen ordezkaria

Endika Txasko Posa

Ikasleen ordezkaria

Aimar Jaca Aranguren

Ikasleen ordezkaria

Kepa Zuriarrain

Titularraren ordezkaria

Adur Ezenarro

Titularraren ordezkaria

Mikel Plazaola

Titularraren ordezkaria

Joseba Ramos

Irakasleen ordezkaria

Josebe Telleria

Irakasleen ordezkaria

Jose Ignazio Insausti

Irakasleen ordezkaria

Idoia Otaegi

Irakasleen ordezkaria

Estitxu Urkia

Ez irakasleen ordezkaria
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2.3. PROZESUEN JARDUERA

Ondorengoek prozesu bakoitzaren jarduerak eta hurrengo ikasturterako aurreikuspenak laburbildu dute:

2.3.1. KOKAPEN ESTRATEGIKOA

LEHko eskaintza neurrirako eskaintzara bideratzeko ahalegin desberdinak egiten jarraitu dugu.
Goierri Valley-ekin dugun hitzarmenaren arabera, hauekin planifikatutako formazio ekintza batzuk burutu
ditugu. Espero dugu honek etorkizunean aukera gehiago bideratzea.

SEAS-en bitartez Somorrostrorekin egindako eskeintzaren irteera atzeratzen joan da, eta planifikazio bat
burutu dugu 2023ko urtarrilean kurtsoak plazaratzeko. Horretarako lan taldeak ostau ditugu Somorrostro
eta gure artean, kurtsoen kostea eta prezioak kalkulatzeko, kurtsoen egitura gaurkotzeko, eta hauen
komerzializaziorako. 22ko azken hiruhilabeterako planifikazioa egin da.

Txiletar ministeritzarekin ere kontaktua mantendu dugu, baina esan digutenez, 2023 urterarte behintzat
ez da programa habian jarriko.

Dual proiektuen instruktoreen formazioan parte hartzen ari gara Adegi eta Sailburuordetzarekin
batera. Honekin batera, Dual sistema berria ere martxan jarri da aurten, goi mailako talde guztiak parte
hartu dutelarik. Balorazio positiboa izan du parte guztien artetik.

Lidergoari buruz, ikasturte honetan Kudeaketa Unitateen eta Zuzendaritza Taldearen arteko bilerak
berreskuratu ditugu. 4 bilera burutu dira, Eraikuntza Metailkoko KUa, PAAF ( pertsonei arreta eta
Administrazio eta Finantzak) KUa, Oinarrizko Lanbide Heziketa KUa eta Administrazio eta Zerbitzuko
KUarekin. Azken hauekin hala ere, beste gai orokorragoak lantzekotan beste bilera bat egitea erabaki
genuen.

SOl kudeaketari dagokionez, batetik Lazkaoko ibilbidea burutu da. Bestetik Hetel-en Garapen
Jasangarrirako Helburuak oinarritzat duen Lan Taldea osatu da, eta Goierri Eskola da talde horren liderra.
Ekintza desberdinak burutu dira ikasturtean zehar talde hori kudeatzeko.

Azkenik, urtarriletik hona, 2022-25eko Estrategia berriak definitzeko prozedura landu dugu ere. Hainbat
ekintza burutu dira, interés talde desberdinekin world cafeak, dinamikak, galdetegiak eta elkarrizketak
eginez. Uztailaren hasieran estrategia berriak komunikatzeko dinamika bat ere burutu da. Alpatzekoa da
estrategi berri hauekin batera, Blkain erreminta utzi (serbidorearekin arazoak ematen digu dagoeneko)
eta SIP erremintarekin arituko garela.

.3.2. PERTSONEN KUDEAKETA

Prozesu honetako helburu gehienak, pertsonalaren satisfazioarekin erlazionatuta daude. Honekiko
geneuzkan helburuak lortu izan dira. Aurreko urtekoarekiko, honela aldatu dira:




Pertsonen Satisfazioa

5,00
4,50

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00

Baliabideak  Antolakuntza & Zerbitzuak Formakuntza & Informazio & Lan Baldintzak
Kudeaketa Garapena Komunikazioa

w2021 m2022

Prozesuaren helburuekiko, Formazio plana aurkezteko eta lehentasunen arabera erabakiak hartzeko
prozesura mantentzen da eta Zuzendaritza Kontseiluan berriro ere azaldu eta aplikatu da. Inbertsioekin
egiten dugun moduan, Prozesu eta KU-etako eskaera guztiak jasotzen dira formulario baten bitartez eta
Zuzendaritza Kontseiluan lehentasunen arabera urteko plana aprobatu da.

Eragiketen kontrola aplikazioa ere mantentzen da, Formazio Planen eraginkortasunaren ebaluazioa egin
ahal izateko eta pertsonen satisfazio maila formazioarekiko adierazteko. Eragiketen kontrolerako
erabiltzen dugun aplikazioa berritzeko irizpideak ere landu dira. Aplikazioa berritzeko prozedura martxan
jarri da, eragiketen kontrola egiteko aplikazio eraginkorrago bat izateko, baina oraindik ez dugu bertsio
berria. 22/23 ikasturtean aplikatu nahiko genuke.

lkerkuntza proiektuetan parte hartzea izatea lortu dugu, eta proiektu berrien kudeaketan, pertsonalaren
inplikazioa areagotzea ere lortu dugu, Tknikako proiektuetan eta MEC proiektuetan parte hartu
dugularik. Bestetik, internazionalizazio programak ere martxan jarri dira, astesantutik aurrera, irakasleen
arteko mobilidadeak burutu direlarik.

Lanerako eta Etengabeko Hezkuntzan, espezialista sarea izateko bilaketarekin ari gara. Egia da lortzen
ditugula momentuko irakasleak baina sarea zabaltzen eta egonkortzen jarraitu beharrean gaude, END eta
Elektrizitateko arloetan bereziki.

Aurten Tknikaren eskutik lkastetxeen Eredu Berrian parte hartzen jarraitu dugu, zuzendaritzako postu
berriei egokituz. Zuzendari Exekutiboaz gain, beste kargu “ofizial” batzuk izendatu
ditugu: Estrategi Zuzendaria, Berrikuntza Zuzendaria, Zuzendari Operatiboa, Aldaketaren Kudeatzailea
eta Sistemen Arduraduna. Hauen funtzio eta zereginaz gain, bakoitzaren taldea eta erlazioa definitzen
aritu gara Tknikako jarraibideak kontuan hartuz. Horretarako formazio/informazio saio asko izan ditugu.
Erakundearen Autoebaluaketa bat burutu dugu eta hobekuntza eremuak adierazi.

Lidergoaren gaitasunen garapena sendotzeko Goierri Valley-ren bitartez laguntza batzuei esker formazio
ekintzak egin ditugu. Ikasturte honetan, Ingroup-ek Goierri Valley-eko erakundeei pertsonen ongizatea
neurtzeko prozesu batetan parte hartu dugu, hauen emaitzak gure barne inkestekin konparatuz. Emaitzak
beste erakunde eta enpresekin alderatuta gainetik egon dira.

Arrisku Psikosozial arloan ere diagnosia berritu dugu. Elkarrizketa eta galdetegien bitarteko prozedura

jorratu da eta emaitzak ere aztertuko dira datorren ikasturteko hasieran. Hauen emaitzak, Ongizatearen
emaitzak eta barne galdetegiko emaitzak aztertu eta PK prozesuko helburuetan kontuan hartuko dira.
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Azkenik, COVID19ak sortutako egoerari aurre egiteko, pertsonalarekiko behar izan ditugun protokoloak
diseinatu, egunean izan eta aplikatzen joan gara ikasturte guztian zehar.

2.3.3. MERKATUKO DEFINIZIO ETA KOKAPENA

LEH-ko jarduera neurrirako eskaintzara bideratzeari dagokionez, Mondragon Unibertsitatearekin
elkarlanean, gure LEH-ko aktibitatea areagotzea ez da lortu.

Aldiz, enpresei neurrira emandako ikastaroetan, %115-a lortu da, batipat SES edo saiakuntza ez-
suntsitzaileen alorrean.

HH jardueran, talde kopurua mantentzeari dagokionez, matrikulazioa %800 ikasletik gora mantentzea
lortu da, 815 ikasle izango ditugularik datorren 22-23 ikasturtean. Galdaragintza alorrari loturiko zikloetan
aurreko ikasturtetan izan diren zailtasunak hobetu egin dira, matrikulazio igo egin delarik, taldeak
mantenduz. Bestalde, AR3 zikloan beherakada somatu da eta adi egon beharko da zein bilakaera duen
ikusteko.

Gizartean eragina areagotzeko helburuaren inguruan, bailarako DBH-ko ikastetxeekin ekintzak burutu
dira, STEAM ikuspegia zabaltzeko, gure ikasleek DBH-ko ikasleen “irakasle” rola beteaz. Ekintza hauek
burutu diren arren, ez da STEAM ikuspegia hedatzeko bestelako ekintzarik burutu. Horrela, helburu orokor
hori, %66an bete dela adierazi daiteke.

Bestalde, etorkinen lan-munduratzea areagotu asmoz, perfil horretarako pertsonei zuzendutako
ikastaroak eskaini dira, oinarrizko gaitasunei ingurukoak, helburua %75n beteaz.

Kokapen teknolgiko bikainaren helburuaren inguruan, fabrikazio aditiboko masterraren egonkortzea ez
da lortu. lkasle kopuruak behera egin du eta datorren 22-23 ikasturterako taldea mantentzea ez da lortu.
Saio ez-suntsitzaileen formazioaren inguruan, eskaintza areagotzeko ekimenak ez dira guztiz bete. Lehen
aldiz Phased Array-ko ikastaroa eskeini den arren, ez da berdina gertatu Termografia-ko ikastaroarekin,
ez bait da irten. Horrela, eskaintza berriaren gertaera horrekin eta emandako ikastaroen orduak kontutan
edukiz, helburua %58n bete dela esan daiteke.

2.3.4. HASIERAKO HEZKUNTZA

2021 ikasturteko helburuen betetze maila ezberdina izan dugu. Bezeroari hezkuntza integrala emateko
asmoarekin ezarritako ekintzak burutu dira. Ekintza horien artean gaitasun sozialak areagotzeko
zeharkako konpetentzietan oinarrituko metodologia bultzatuz. Bailarako ikastetxe pare batean, Steam-
en oinarritutako  erronkak eman dira aurrera. Batxilergoko ikasleak izan dira erronka
horien dinamizatzaileak. Bestalde batxilergoko ikasleekin ere Udako Kanpamendu teknologikoak
berreskuratu dugu. Bertan 9 ikasle eta 2 ikasle ohi aritu dira.

Martxoak 08rako, emakumearen nazioarteko egunerako dinamika batzuk presatu ziren
mikromatxismoaren inguruan. Horretako bideo batzuk ikusi eta debatea bultzatu zelarik talde guztietan.

laz pandemiarengatik egiterik izan ez ziren akreditazio gehigarriak berreskuratu ditugu. Bai iaz egin behar
zituzten ikasleentzako, baita aurtengoentzat ere. Hurrengo urteari begira, metalezko hitzarmenak ekarri
dituen formakuntza beharrak ikastetxean nola txertatu aztertu eta antolatu dugu. Horretarako, Lan
arriskuen prebentzioan homologatu dugu irakasle bat.

Bestalde, giza balioak indartzeko, ekintza ezberdinak ezin izan dira nahi genituen bezala

egin; SOl ihardunaldiak, GOAZEN ORDIZIA, e.a. bezalako balioen sentsibilizazio ekintzak bertan behera
geratu dira Covid19 pandemiak mugikortasuna asko mugatu duelako.
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Hezkuntza integraleko beste zutabe bat tutoretzaren ardatza sendotzea da. Alde honetatik irakasle gida
bilduma osatzen hasi ginen baina ez diogu jarraipenik eman. Gai hau birplanteatu behar dugu. Ez bere
beharra eztabaidan jartzea baizik eta bera gauzatzeko bidea berraztertuz.

lkasleen zeharkako gaitasunak jorratzeko intentzioarekin, metodologiaren eraldaketa zabaldu
dugu. Horrela OLH mailako zikloetan ere hedatu da modulu ezberdinen arteko ikaskuntza aktibo-
kolaboratiboa. Esan, eskola mailan homogeneizazio plan bat dugula. 2021 ikasturtean etapa bakoitzean
zenbat erronka, zein momentutan eta gutxi gora behera zenbat iraun behar duten adostu da talde
pedagogikoan. Bestalde ebidentziak jasotzeko taula osatu eta berrikusi dugu urtean zehar.

“Aprendizai eta zerbitzu” modalitatean lehen pausoak eman dira eta KELLESENSA izeneko GKE
batekin egon gara lanean urte osoan. Senegaleko ezgaitasun fisikoa duen Azid izeneko gazte batentzako
neurrirako karro bat diseinatu eta ekoiztu dugu eskolako ziklo ezberdinen artean.

IKTaren inguruan berriz, aurrera pauso handia eman da. Bizi izan dugun Covid19 pandemiak ekarri zuen
etxeratzeak, eskola guztian Office 365en erramintak, Citrix eta EVA erabilera bultzatu zuen. Horrela urte
honetan erakundeko langile zein ikasleek ere office365ko kontu bat izan dugu. Erraminta
hauek ahalbideratu dute egunerokotasuna mantentzen.

Bestalde prozesuarekin zerikusia duen adierazle batzuk, helburuak, historikoetan oinarritutako
emaitzekin ezartzea komenigarria dela adierazi ziguten ikuskariak. Horrela egin zen, historikoan
oinarritutako helburuak finkatu eta gero urtean zehar eman diren emaitzak berarekin parekatu.

lkusi denez, 20/21 ikasturteko gaindituen helburua iazkoa baina okerrago izan da baina aurreko
urteetakoaren berdina. lazko emaitza onak Covid19 aren ondorioz hezkuntza sailak hartu
zituen erabakien ondorioa izan zela ondorioztatzen dugu. (3. hiruhilabeteko edukiak ez ziren erabakiorrak
izan ikasleen kalifikazioetan).

Azkenik, Ikaslan Fundaziorekin elkarlana indartzeko, prozesua doitu egin da. Horrela lan praktika
ezberdinak baloratzeko erabiltzen diren txantiloiak homogeneizatu eta kalifikazio horiek zuzenean
Educamosen sartzeko aplikazioa prestatu da

2.3.5. LANERAKO ETA ETENGABEKO HEZKUNTZA

Aurreikuspenak, orduei dagokienean ez dira bete. 4790 ordu zen helburua eta 3677 ordutan geratu
da. Emaitza, lanean ari direnei zuzendutako aktibitatearen erabateko beherakadak mugatuta egon da. Banaketa,
hurrengo puntuan ikus daiteke.

Hurrengo ikasturterako aurreikuspenei dagokionean, honakoa esan dezakegu:

e  Bi urtetarako Lanbideren deialdietarako eskariak aurkeztu genituen (Langabetuak eta
lanean ari direnak). Baldintza ekonomikoak geroz eta okerragoak direla ikusita (gutxi
ordaindu, itzulketak egin behar izateko baldintza zorrotzak...) alde batetik eta bestetik
aipatutako aktibitatearen beherakada dela eta oso zuhur jokatu dugu deialdietan. Aurten
gainera, behin behineko ebazpena bere osotasunean onartu edo baztertzeko aukera
izango dugu soilik. Ez dakigu oraindik ebazpena zein izango den.

e Neurrirako ikastaroak helburu estrategikoa izan dira eta haietan ez da Txilerik izan ez eta
2022-23 ikasturtean izango (2023ko amaierarako aktibitatea berreskuratzea da gure
esperantza) eta Udalentzako ikastarorik ez dugu izan eta ez dugu eskatuko ere. Bestetik,
enpresentzako neurrira egindako ikastaroetan gorakada izan dugu aurreko ikasturtearen
amaieran eta 2022-23 ikasturterako joera horri eustea espero dugu.
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e Ohiko deialdietaz aparte, 2021-2022an Goiekiren eskutik Elkar Ekin Lanean proiektu
batean eta emakume langabetuei zuzendutako deialdi batean ere parte hartu dugu.

e  Gure eskaintzako ikastaroak (matrikula bidezkoak) aurrera atera ahal izan ditugu, baina
MUrekin elkarlanean ez dugu ikastarorik ematea lortu (ez haien katalogokoa gure
kanpusean, ez eta gureak haienean ere).

Urrutirako formazioan, nahiz eta gure ikastaro bat eskaintzeko aukeraraino ailegatu ez garen, hura
diseinatuta genuke. Somorrostro ikastetxearekin elkarlanean SEAS enpresarekin batera gure eskaintza egiteko
aukera landu dugu. 2021-2022 ikasturtea gure partehartzea definitzen joan zaigu. 2022-2023an lehenengo
ikastaroak abian jarriko ditugu.

Etorkinei zuzendutako formazioa eskaintzeari lotutako helburua eskuratu da: oinarrizko gaitasunei
loturiko ikastaroa eman da eta Goiekik bultzatutako proiektu berezian parte hartu dugu. 2022-2023 ikasturterako
proiektu berri bat eskatuko dute.

Kanpotik etorritako irakasleen kasurako haien ebaluazio-irizpideak definitu eta gogorarazi zaizkie.
Irakasle guztiei beraien ebaluazioa jakinarazi zaie. Irakasleen satisfazioa bigarren urtez galdetu dugu eta berriro
ere 0so emaitza onak izan dira.

Saio ez suntsitzaileetako formazioan, MT1 ikastaroak ematen jarraitu dugu eta Phased Array
ikastaro bat ere eman dugu. 2022-2023 ikasturtean jarraitutasuna izango duela espero da (bai MT1, baita Phased
Array ere). Era berean, SES-en kudeaketa eta garapenerako talde bat osatu da.

Azkenik, COVID-19ak sor zitzakeen egoerei aurre egiteko prestatu gara eta lortu dugu ikastaroak
normaltasunez ematea. Zorionez, etorkizunerako ez da aurreikusten egoera errepikatuko denik, baina behintzat
honetan erantzuteko prestatuago egongo ginateke.

2.3.6. BALIABIDE EKONOMIKOEN KUDEAKETA

Planifikatutako ekintzak modu egokian garatu ziren eta finkatutako helburuak lortu ziren, emaitza ezik.
Gauzatutako inbertsioak 2020 urtean 380.000€tara iritsi dira erreferentzia 300.000€ zelarik. Urtearen
amaieran Hezkuntza Sailak argitaratutako ekipamenduen deialdiari erantzun ahal izateko gertatu zen
desbiderapena. Kontabilitate prozesua egoki kudeatu da, eta horren ondorioz 2020ko ikuskapen
ekonomikoa ongi amaitu da. Deskargua egiteko beharrezkoak izan diren euskarriak diseinatu dira eta
baliagarriak izan dira. Sarrera eta gastuei segimendua egin zaie, 2020ko itxiera ikuskatu ostean -219.6911,00
€etan geratu da, LEHrako sarreren aurrekontua 622.411€koa izan zen eta itxiera 454.306,97€ koa izan da
eta 2020ko aurrekontuak gauzatu dira.

Aurrekontua definitzeko momentuan, hainbat egoera (Lanbide, Hobetuz, Kontzertuak, etab.) kontuan
hartu dira. 2021ko aurrekonturako kontuan hartu dira kontzertu kontzeptu pean izango ditugun sarrerak:
3.749.000€. LEHko aktibitatean sarrerak igotzeko aurreikusi ziren arren, jaitsi egingo dira; arrazoiak: Txiletar
talderik ez da izango eta Covid19aren eraginez Udalek babesten duten kurtsorik ez da izango eta momentuz
oso joera beherakorra dugu lanean ari direnei zuzentudako formazioan. Azken hau 2020 urtean dena ematea
aurreikusita genuen eta ezinezkoa izango zaigu, 21/22 ikasturterako, LEHrako aurrekontua 407.000€koa
aurreikusi zen.

Zaharberritze kapitulua mantenurako gastuaren aurrekontua iazko erreferentzia harturik mantendu
egin dugu, hau da 250.000€. Bi zatitan banatuta daude: mantenu orokorrerako (125.000€) eta informatika
mantenurako (125.000€).

Aurreikusitako aktibitatearen baitan gastuak eta sarrerak kontuan hartu dira aurrekontua definitzeko.

2021 urterako aurreikusi eta patronatu batzordean onartu zen emaitza 7.000€koa da. 250.000€ partida
kontuan hartu da inbertsiotarako. Era berean, Eskola kudeatzeko erabiltzen diren prozesuentzat baliabide
ekonomikoak kontsideratu dira %100an. Emaitza erdietsiko dela espero badugu ere, aurrekontuak aktibitate

eta sarreren hipotesitan oinarriturik egin
o
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direla kontuan hartu beharra dago; betiere aldaketak izan ditzakegu eta, ondorioz, hainbat partiden
desbideratzeak izan.

Mantenu informatikoa eta orokorra ongi kudeatzeko NAVISION izeneko aplikazioan, kontuen eskema
pertsonalizatuak sortu dira. Eskema hauek kudeatzaileei laguntzeko prestatuta daude.

Era berean, adierazleen berrikusketa egin da, eta esanguratsuak direnak mantendu dira, ondorengoak
direlarik: “BEK: Gastu orokorra”, “BEK: Diru sarrerak”, “BEK: Emaitza ekonomikoa”, “BEK: Inbertsioak”, “BEK:
Aparteko diru sarrerak”, “BEK: Altxortegi ratioa”, “BEK: Likidezi ratioa”, “BEK: Kaudimen ratioa”, “BEK: Cash-
Flow”, “BEK: Bermea”, “BEK: Autonomia Finantzarioa”, “BEK:Zorpetze ratioa”, “BEK: Kontzertuz kanpoko
sarrerak”, “BEK: Epe luzeko mailegua”, “BEK: Epe motzeko mailegua”.

Emandako zerbitzuen adostasunari dagokionez, esan, ikuskapen ekonomikoko txostenean oinarriturik,
kudeaketa egokia izan dela eta ez direla doikuntzak egin behar. GHEFko patronatu batzordeak ikuskatutako
txostena onartu du 2021eko ekaineko bileran.

2.3.7. BALIABIDE ETA AKTIBOEN KUDEAKETA

BAK prozesurako jarritako 23 gehienetan eman dira aurrerapausoak, . Gastu eta inbertsioetarako
jarritako aurrekontuak errespetatu dira. Aipagarriak dira besteak beste

Energia kontsumoak murrizteko hasierako pausoan, kontrola eta monitorizazioari dagokionean pauso
esanguratsua eman da, aplikazio baten garapenarekin, memoriaren idazketa momentuan, sistema martxan dago
eta intranetean guztion eskuragarri egotea falta da.

Honekin batera energia elektrikoaren kontratazio baldintzak aldatu dira, kontratatutako energia 200kw tara
murriztuz

GUNEEI DAGOKIOENEAN:

NDT lab gunearen lehen fasea amaitu da eta memoriaren idazketa momentuan laborategien egokitzapenetan
ari dira, 2. fasearekin, 22/23 ikasturtean hasi eta abendura bitartean emango dena.

Gune digital berrien ezarrera egin

e Gelainmersiboa

e Gelainteraktiboa

o Gela adimenduna + living lab gunea
¢ Informazio pantailak ezarri dira

e Eduki digitala sortzeko gela

Bestelako guneei dagokionean, 4103 gela, mintegi mekanikoa, auto mekanika tailerra, enplegu zentro gela, ez
dira aurrera eraman aurreikusitako ekintzak

BALIABIDEEI DAGOKIONEAN (informatikoak eta bestelakoak)

Proiektore komunikazioa kablerik gabekoa bermatu da gela guztietan, geletako PC IRA desagertu da
2104 gelaren pc ak egokitu egin dira, osagai berriak ekarriz
Citris vs ods azterketa egin da, eta citrix arekin jarraitzen dugu

SOl ari DAGOKIONEAN

2021-22 lkasturteko Memoria
GOIERRI ESKOLA




Azterketa psikosozial berria egin da, memoriaren idazketa momentuan emaitzak jaso gabe daude
SOl astearen beste edizio arrakastatsu bat gauzatu da.

Lan arriskuen prebentzioaren lanketarako baliabide berriak eskuratu dira Ministerioko proiektu bati esker, 3
errealitate birtualeko ekipo eskuratzear daude (dagoeneko bat daukagu) eta formazioa jaso dute ainbat kide
hauen erabileraren inguruan. Gai hauen lanketarako, LUDUS plataforman lizentziak eskuragarri ditugu.

ODS en inguruan, HETEL eko lantaldean parte hartzeaz gain, lidergoa eskuratu dugu, ODS-en ezarreran eredu
izan nahi dugu honetarako formazioa jaso dute gure ainbat kideek, ODS ekin loturiko gaiak, berriki definitu
ditugun estrategiak bistaraziz garrantzi nabarmena izango dute datozen ikasturteetan

2.3.8. KOMUNIKAZIOA

Adaki komunikazio gabinetearekin batera, lkaslan eta Goierri Eskolaren arteko komunikazio eta
informazio-partekatzearen sendotzea burutu da aurten. Bilera sistematika bat ezarri delarik horretarako.

Dataprev enpresarekin elkarlanean jarraitzen dugu, Datuen Babesa ikastetxeko arlo guztietan betetzen
dela ziurtatzeko, eta dagozkion hobekuntzak burutuz. Zentzu horretan, ikasketak amaitu eta ikasle-ohi
bihurtzen diren ikasleen baimenak jasotzeko sistematik berritu da. Orain, informatikoki jasoak gelditzen
direlarik baimen horiek.

Saiakuntza-ez suntsitzaileen alorra oso garrantzizkoa da Goierri Eskolaren garapen teknologikoan. Zentzu
horretan, web orrian informazio gune berri bat txertatu da, Goierri Eskolak arlo horretan eskeini ditzazken
zerbitzuen berri emanez, inguruko enpresetara zuzendutako informazioa hain zuzen ere.

Azkenik, sare sozialak baliatuz, ikastetxean egiten diren hainbat aktibitateen inguruko informazioa
elkarbanatu da. Bereziki, ODS edo europako ingurumen garapenerako helburuekin loturik ekintzen berri.
Adibidez, aurten Goierri Eskola eta Ormaiztegi-n (Gipuzkoa) kokaturik dagoen Zumalakarregi Museoarekin
eginiko elkarlanaren berri. Bertan, ikusmen urritasuna dutenen alde lan egiten duen Begiris elkartearekin
batera, ormaiztegiko trenzubiaren 3D-ko maketa bat garatu dute ikasleek. Ikusmen urritasun hori
dutenek, trenzubia eskuen bitartez ezagutzeko aukera izan dezaten.

2.3.9. BERRIKUNTZA

Aipagarriak dira ondorengo helburuetan izan dugun garapena:
kanpo dirulaguntzak areagotu berrikuntzari dagokionean.

Tknikarekin elkarlanean ondorengo hiru proiektuetan parte hartu degu:
1. verificacion de componentes fabricados por Fabricacion aditiva FA mediante Ensayos No
Destructivos (iker Agirre eta Jon Otegi)
2. fabricacion de componentes de cobre mediante FA (Juan Cruz Ezeiza / Aitor Zuriarrain)
3. optimizaciéon de componentes Maquina Herramienta mediante FA (aitor zuriarrain)
Tknikatik 62.600€
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4. Nodo fabrikazio aurreratua ( Juanjo igarzabal) 9.730€
Guztira: 72.330 € dedikazioan

Beste saiakera batzu ere egin dira diru laguntzak areagotzeko:
CAIXABANK:

e Dualiza: " Tendiendo puentes hacia la accesibilidad del patrimonio” EZ DIGUTE ONARTU

e Orientacion activa: “Goierri Azoka (feria de proyectos de Goierri)” 2.500€
Kutxa:
° “EXTENDED REALITY (XR) GOIERRI - EDUKI DIGITALA SORTU ETA XR jarraipena egiteko
GUNEA” proiektua aurkeztu eta onartu da 20.000€
HEZKUNTZA SAILA
e Hezkuntza saileko 4.0 deialdi berezia ra aurkeztu gera eta memoria honen idazketa unean
oraindik ez da ebazpenik atera.

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

5 proiektu onartu dira eta 21/22 ikasturtean abiarazi dira, 22/23 ikasturteko apirilerarte landuko diren

proiektuak dira, bakoitzaren garapenerako 50.000€ lortu dira, guztira 150.000€

1. INNOVACION TECNOLOGICA Y METODOLOGICA EN FABRICACION ADITIVA SLS (Selective Laser
Sintering).

2. CIEES Network

SISTEMAS VIRTUALIZADOS E INTERCONECTADOS DE PRODUCCION 4.0

4. INNOVACION TECNOLOGICA Y METODOLOGICA EN FORMACION DE LA SEGURIDAD / PREVENCION
RRLL MEDIANTE REALIDAD VIRTUAL.

5. Simulacion de procesos de soldadura robotizados

w

GUZTIRA=244.830€ funtsak lortu dira.
Helburua lortu degularik iaz 203.495,73€takoa izan bait zen.

Ezin aipatu gabe utzi, digitalizazioarekin loturiko lortu ditugun ainbat baliabide, erakundearen garapenean
esanguratsuak izango direnak. Datorren ikasturtean hauen inguruko formakuntza eta hauen ezarrera
irakaskuntza jardueran pisu haundia izango dute.

e Gelainmersiboa : 307.128€

e Gelainteraktiboa 210.273€

e Gela adimenduna 54.990€

e  Eduki digitala sortzeko gela: 20.000€
e Hardwarerako baliabideak 40.000€
e Komunikaziorako pantailak 6.000€

21/22 ikasturtean Berrikuntza prozesuari loturiko ekimen hauek azpimarragarriak izan dira:

o  “Fabrikazio Aurreratuko Nodoan” parte hartzen ari da prozesu honetatik. Nodo honen
helburua, Lanbide Heziketaren norabidea Fabrikazio Aurreratuaren esparruan definitzea
delarik. Gainontzeko partaideak, IMH, Usurbilgo Lanbide Eskola, Txorierri eta Miguel Altuna
(Bergara) dira.

e  Aurkeztutako eta onartutako izaera teknikoa duten proiektu denak
gure teknologia planaren garapenarekin zuzenki lerrokatuta daude. “EXTENDED REALITY (XR)
GOIERRI - EDUKI DIGITALA SORTU ETA XR jarraipena egiteko GUNEA” kutxa fundaziora
aurkeztutako proiektutik lortutako dirulaguntzari esker (20.000€), bultzada berezia eman diogu
Goierri Eskolako errealitate birtualaren gune berriari. Gure teknologia planarekin lotura duen
proiektua delarik, hain zuzen ere “diseinu aurreratua” ezagutza esparruarekin.
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e 21/22 ikasturtean lortu degu “Zientzia eta Teknologiaren Euskal Sareko” kide bilakatzea. Honek
deialdi berrietara aurkezteko aukera ematen digularik

e “Zientzia eta Teknologiaren Euskal Sareko kideei zuzenduriko deialdi batean proiektu bat
aurkeztu degu LORTEK ekin batera, memoria honen idazketa momentuan oraindik ez daukagu
ebazpenik

Goierri Eskolaren IKT hausnarketa eta estrategia:

IKTetan jarraitu beharreko norabidea definitzea du helburu hausnarketa honek, honetarako 16/17
ikasturtean martxan jarri zen prozedura. Erakundearen momentuko egoeraren analisia egin zelarik.

Honen ondoren erabiltzaile desberdinak identifikatu, eta erabiltzaile bakoitzarekiko eskenatoki
ezberdinak irudikatu ondoren, egokienerantz gerturatzeko planifikazioa egin zen. Ekintza hauetako batzuk
2017ko irailean abiarazi ziren eta 21/22 ikasturtean an zehar jarraipena izan dute, aipatzekoak dira:
e Aplikazioak goierrieskola ( km, reder, eragiketen kontrola, bikain) berriak ezartzeko lanketa egin
da

Goierri Eskolaren teknologia plana eta garapena

20/21ean 2017 an definitutako plan teknologikoaren azken ikasturtea izan da, honen garapenaren
amaierarekin batera plan berria definitu da. 21/22 ikasturtea plan honen garapenaren lehen aldia izan da.

11
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Plan honen garapenerako aurreikusten diren funtsen beharra, 1.472.519 € takoa da
21/22 ikasturtean aipatzekoak dira plan honekin loturiko ainbat ekimen.

e Errealidade birtualaren erabileran emandako pausoak
o Segurtasun arloan simuladoreak
o Gelainmersiboa
o  Eduki birtuala sortzeko formazioa
e Robot kolaboratibo UR 5 bat eskuratu da soldadura prozesu robotikoen simulaziorako.
e SES gune berria NDT LAB
e SLM fabrikazio aditiboko makina berri bat eta formazioa eskuratu da
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3. BEZEROENGANAKO EMAITZAK

3.1.

HEZKUNTZA ARAUTUA

3.1.1. MATRIKULAZIOAREN EMAITZAK

Matrikulazioa itxirik, aurreikusitako talde guztiak eratu ziren.

3.1.2. HEZKUNTZA ARAUTUKO EMAITZAK

Ondorengo taulak, hezkuntza arautuko talde bakoitzean lorturiko emaitzak bildu ditu:

Kanpoan
. . .
e | iz | et enephara €23 | o Pomeronaue
agortuta
IMEKL | 13 8 - 3 0 2 61.5%
1ELM1 16 6 - 8 2 0 37.5%
1KA1L 13 8 - 2 2 1 61.5%
[ 11 7 - 2 0 2 63.6%
|
e
2MEK1 | 14 10 8 5 0 1 71.4%
2ELM1 10 5 4 6 0 0 50.0%
2KAL 9 3 6 3 3 0 33.3%
2SU1 10 9 8 1 0 1 90.0%
.
1IME2 23 15 - 8 0 5 65.2%
1SG2 22 12 - 10 0 4 54.5%
< | 1PR2 14 9 - 4 1 0 64.3%
<=:' 1IMK2 25 24 - 0 1 96.0%
=
2| 2mE2 27 21 2 4 0 0 85.2%
1 2se2 15 14 1 0 0 0 100.0%
2PA2 18 13 1 3 1 0 77.8%
2MK2 21 19 2 0 0 0 100.0%




Kanpoan
agortuta

1AF3 20 14 - 4 2 1 70.0%
1MK3 25 24 - 1 0 1 96.0%
1DF3 19 13 - 6 0 1 68.4%
1AR3 19 11 - 8 0 2 57.9%
1MT3 8 8 - 0 0 0 100.0%
1IFM3A | 18 15 - 2 1 0 83.3%
1IFM3B | 18 16 - 2 0 0 88.9%
2AF3 22 18 1 3 0 1 86.4%
2MK3 27 27 0 0 0 0 100.0%
2DF3 19 15 0 4 0 0 78.9%
2AR3 25 18 5 1 1 1 92.0%
2MT3 23 19 1 3 0 1 87.0%
2FM3A | 28 20 2 6 0 0 78.6%
2FM3B | 21 15 2 4 0 0 81.0%

1BT1 27 25 1 1 92.60%

X | 1812 23 23 0 0 100%
< | 2811 27 26 1 0 96.30%
2BT2 30 29 1 0 96.66%

3.1.3. GREBAK

Greba egunak bi izan dira ikasturte honetan.

2021eko azaroaren 12: greba eguna; zahar egoitzetako langileen eskubideen alde.

2022eko martxoaren 24a; greba eguna; LOMLOE lege berriaren aurka.
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3.1.4. SATISFAZIOA

3.1.4.1. HEZKUNTZA ARAUTUKO IKASLEEN SATISFAZIOA

Laburpen modura, ondorengo taulak hezkuntza arautuko ikasleei egindako inkestaren ondorioz, hobekien

puntuaturiko 5 atalak eta lehentasun handieneko 5 hobetze arloak bildu ditu.

03.- Eskolatik eskolaz kanpoko ekintzei buruzko (kirolak, ekintza kulturalak,...) informazioa

© jasotzen dut. 3,34
E E 10.- Salmenta makinei buruzko satisfazioa. 3,73
E % | 09.- Iradokizunei emandako trataera egokia da. 3,76
= 14.- Material salmenta zerbitzua egokia da. 3,81
06.- Eskolak ikaslan bitartez borondatzeko pratikak egiteko ematen didan aukera egokia da. | 3,82
-~ 13.- Idazkaritza zerbitzua (harrera, efizientzia,...) egokia da. 4,03
§ 12.- Liburutegi zerbitzua egokia da. 3,99
§ 17.- Aparkalekuak egokiak dira. 3,97
g 02.- Geletako altzariak (tailerrak, laborategiak, e.a.) egokiak dira. 3,94
< 21.- Eskola honetan ikasteagatik zure satisfazioa. 3,94
Hezkuntza arautuko ikasleen satisfazioa ikastetxe honetan ikasteagatik 3,92/5 izan da eta satisfazio orokorra
(item guztien batezbestekoa) 3.82/5 izan da, honako banaketa eman delarik:
Hezkuntza Arautuko lkalseen Satisfazioa 21/22
5
4,5
374 3,88 3,97 3,88 3,84
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Antolaketa, eskeintza  Beste Zerbitzuak Ekipamendu eta Komunikazioa Lana Aurkitu /
bitartekoak ikasketak jarraitu

Bestetik, eta ikuspegi pedagogikoari dagokionez, hiruhilero burututako inkestetan, honako hauek izan dira
lorturiko emaitzak:

01. Eskolan zailtasunen bat baldin badut, badut norengana jo
02. Irakaslearen azalpenetan lan munduari buruzko erreferentziak egiten dira
03. Eskolatik arlo akademikoaz (ordutegiak, azterketak, notak,...) nahikoa informazio jasotzen dut.

04. Zer iruditzen zaizkizu eginiko eskolako ekintza osagarriak (enpresetara bisitak, hitzaldiak, odol-emate saioak?
05. Gelan daukagun ikas giroa
06. Ikasleen arteko harremana gelan




07. Ikasleen arteko harremana eskolan
08. Eskola barruko garbitasuna
09. Eskolaz kanpoko garbitasuna

10. Zerbitzu informatikoarekiko nire satisfazioa
11. Tutoritzarekiko satisfazioa
12. Gaien artean loturarik badago.

23.1.4.2. FAMILIEN SATISFAZIOA

Soilik 18 urtez beherako gurasoei pasatzen zaie inkesta. Microsoft Forms erabiliz lortu dira hauek. Guztira 78
familiak bete dute.

Beraien batez besteko satisfazioa 4,07/5-etik eta Eskolaren balorazio globala 4,19/5 izan delarik. Bestetik, Eskola
gomendatuko luketen gurasoen ehunekoa %97,44-koa da. Inkestako atal bakoitzeko emaitzak honakoak dira:

Familien satisfazio inkesten emaitzak 21/22

Covid-19 dela eta bizi dugun egoera berezi honen aurrean, Goierri Eskolak
ikasleei zerbitzua emateko izan duen kudeaketa balora ezazu. / En esta...

Eskola orokorrean balora ezazu. / Valorad la Escuela de manera general.
Eskolaren web orrialdea www.goierrieskola.eus da. Balora ezazu web orri

hau eskolaren berri jasotzeko bide modura. / La pagina web de la Escuela...

Eskolara hurbildu zarenean harrera egokia da. / Cuando venis a la Escuela la
atencion recibida es la adecuada.

Tutoreak zuen seme-alabekiko eta zuekiko izandako arreta egokia da. / La
atencion personal que recibis, tanto vuestro hijo/a como vosotros mismos,...

Zuen seme-alabei Eskolak eskainitako arreta pertsonala (irakasle, tutore eta
abarrek emandakoa) egokia da. / La atencién personal que ha recibido...

Zuen seme-alaben formaziorako Eskolak antolatutako eskolaz kanpoko
ekintzak (enpresetara bisitak, interes kulturaleko irteerak...) egokiak dira. /...

Zuen seme-alaben formaziorako Eskolak burututako ekintzak egokiak dira. /
Las actividades realizadas para la formacién de vuestro hijo/a son...

Zure seme - alaben klaseko martxan eragina izan duen Eskolak burututako
aldaketarik izan bada, hari buruz emandako informazioa balora ezazu. / Si...

Eskola eta zuen arteko komunikazio kanalak balora itzazu (bilerak, web orria,
Educamos...). / Valorad los canales de comunicacion entre la Escuela y las...

Eskola eta gurasoen arteko komunikazioa egokia da. / La comunicacion
entre la Escuela y las familias es adecuada.
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3.1.5. LANEAN TXERTATZEA

21/22 ikasturtean, Lanbide Heziketako ikasketak amaitutako ikasleen kopurua 202-koa izan da,.
Aurreko ikasturtearekiko konparaketa egitean datuak antzekoak direla ikusi daiteke. Laneratze kopurua
zerbait handitu egin da baina ikasketak amaitu dituztenen kopurua ere handiagoa denez, aldea ez da
hainbestekoa. lkasten jarraituko dutenen kopurua ere berdintsu mantendu da orokorrean, goi mailan
beherakada txiki bat badago ere, erdi mailako gorakadarekin berdindu da. Portzentaietan emanda , %
54 lanean, % 35 ikasten eta % 11 langabezian.

ZIKLOA  IKASTEN LANEAN eS80 guzTIRA
0 14 5 19
6 8 4 18
4 12 3 19
5 10 0 15
0 16 3 19
4 21 2 27
3 15 1 19
18 1 0 19
19 1 2 22
7 6 0 13
4 6 2 12
70 110 22 202
%35 %54 %11
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3.2. HEZKUNTZA EZ ARAUTUA

3.2.1. KURTSOEN KOPURUA

2021-22 kurtsoan denetara 49 ikastaro eman ziren, kurtso hauetan 363 ikasle izan zirelarik eta guzti
honek 3586 ordu suposatu du. 1.2. puntuko taulak gure eskaintzako kurtsoak eta haien gauzatzea jaso
badu ere, ondorengo taulak haiez gain enpresentzako neurrira egindako kurtsoak eta Lanerako

Hezkuntzari loturikoak jaso ditu.

ENPRESA IKASTAROAK 2021/2022 Orduak

Practicas de Ultrasonidos en soldadura (Industrias Barga, S.L.) 20 21/09/01-21/09/24
Recertificacion de Ultrasonidos (CAF, S.A..) 70 21/09/06 - 21/09/23
Recertificacién de Particulas Magnéticas (Forjas Berriz, S.L.) 8 21/09/13 -21/09/16
Particulas Magnéticas nivel | (CIE Legazpi, S.A.) 20 21/09/20-21/09/23
Solid Edge (Ingeteam Indar Machines, S.A.) 100 21/09/20-21/10/16
Iniciacién a la soldadura (Sakana S.Coop.) 16 21/09/21-21/09/30
Inspeccion Visual nivel 2 acceso directo (Mekatar Group) 44 21/10/18 - 21/11/03
E::Z::::C;ir?)de Particulas Magnéticas (Sling Supply International, S.A.- 4 21/10/18 - 21/10/18
Repaso de Inspeccidn Visual nivel 2 acceso directo (Sakana, S.Coop.) 4 21/11/09 -21/11/09
Recertificacién de Inspeccion Visual (Ingeteam Indar Machines, S.A.) 4 21/11/10-21/11/10
Recertificacién de Liquidos Penetrantes (CAF, S.A.) 20 21/11/15-21/11/18
Recertificacion de Particulas Magnéticas (CAF, S.A.- Talleres Mecanizados

Telleria, S.A. —Jon Luluaga) 20 21/11/22 - 21/11/25
Introduccidn a la técnica de Ultrasonidos Phased Array (Eusko trenbideak,

SA) 24 22/01/17 - 22/01/20
Gestion de Calidad (Irizar, S.Coop.) 75 22/03/01 -22/06/30
Recertificacion de Liquidos Penetrantes (Ulma Forja, S.Coop.) 3 22/03/02 - 22/03/02
Curso Sopletista (CAF, S.A.) 5 22/03/04 - 22/03/04
Recertificacion de Particulas Magnéticas (Ulma Forja, S.Coop.) 3 22/03/08 - 22/03/08
Repaso a la recertificacion de Inspeccién Visual (Cadinox, S.A.) 3 22/03/08 - 22/03/08
Curso Sopletista (CAF, S.A.) 5 22/03/11-22/03/11
Curso Sopletista (CAF, S.A.) 5 22/03/18 - 22/03/18
Sopletista en montaje (CAF, S.A.) 5 22/03/22 -22/03/22
Sopletista en montaje (CAF, S.A.) 5 22/03/25 -22/03/25
Particulas Magnéticas nivel | adaptado (CIE Legazpi, S.A.) 20 22/04/04 -22/04/07
Solucicon defectos soldadura MAG (Caldereria Eder, S.L. — Industrias

Metalicas Ofaz, S.L.) 4 22/04/26 - 22/04/26
Electricidad para mecanicos (CAF, S.A.) 319 22/05/16 - 22/07/19
Curso basico Ultrasonidos (Nissan Motor Ibérica, S.A.) 32 22/05/23 - 22/06/07
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Recertificacion de Inspeccion Visual (CAF, S.A.) 8 22/05/24 - 22/05/25

Recertificacién de Liquidos Penetrantes (CAF, S.A.) 12 22/06/01 -22/06/01
Recertificacién de Particulas Magnéticas (Talleres Hadimek, S.L.) 8 22/06/08 - 22/06/09
Torno paralelo y fresadora universal (Panel Fijaciones, S.Coop.) 8 22/06/17 - 22/07/01

LANBIDE ETA BESTE IKASTAROAK 2021-2022

FCOV27: COMPETENCIAS BASICAS EN LENGUA CASTELLANA Y

MATEMATICAS (LANBIDE) 240 21/09/27 - 21/12/23

FMMEC0110 : SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG (LANBIDE) 640 21/10/13 - 22/04/04

ADGDO0108 : GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA

AUDITORIA (LANBIDE) 550 21/10/25 - 21/05/03

TMVLO0509 : PINTURA DE VEHICULOS 460 21/10/25-21/05/10

FCOI10 : BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL — NIVEL

BASICO (LANBIDE) 40 22/06/06 - 22/06/22

FCOI13 : INICIACION A LA INFORMATICAS Y EN COMPETENCIAS DIGITALES

BASICA 40 22/07/04 - 22/07/20

3.2.2. HEZKUNTZA EZ ARAUTUKO IKASLEEN SATISFAZIOA

Hezkuntza ez arautuko ikasleen satisfazioa 9,01/10-ekiko izan da bataz bestean eta balio hau 9,41/10-

era igo da irakaslearekiko duten satisfazioari dagokionez.
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4. PERTSONENGANAKO EMAITZAK

4.1. PERTSONEN SATISFAZIOA

Pertsonalari egindako inkestan satisfazio indize orokorra 4,04 / 5 izan zen, honako
banaketarekin:

21/22 Pertsonalaren Satisfazioa

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
Baliabideak Antolakuntza & Zerbitzuak Formakuntza & Informazio & Lan Baldintzak
Kudeaketa Garapena Komunikazioa

Ikastetxean lan egiteagatik satisfazio maila 4,38 / 5 izan zen.
Hobekuntza arlo nagusiak honako hauek dira:

Mantenimendu informatikoak asetzen nau 3,33

Nire betebeharrak burutzeko dudan denbora egokia da 3,37

Internet / korreo elektroniko zerbitzua bikaina da. 3,56

Liderrek (Zuzendaritzak, Kudeaketak Unitateetako arduradunak, ea.) 378

pertsonek eginiko lan ona behar bezala eskertzen dute. !

Eskola barruko garbitasuna (mahaiak, gelak, pasabideak,...) bikaina 38
a. !

Hobekien baloratutako gaiak, berriz, honako hauek dira:

37.- Fotokopia zerbitzuak asetzen nau. 4,47
27.- Kudeaketa Unitate bakoitzak bere kideen artean lanak

(kudeaketa, ikasgaiak, moduluak, ez arautua...) banatzearekin ados 4,42
nago.

47.- Lankideekin dudan harreman profesionalak (Lankidetza,
informazioa trukatzea, ea.) asetzen nau.

05.- Kudeaketa Unitate bakoitzak bere aurrekontuaren kudeaketa 441
egitearekin erabat ados nago. !

46.- Eskolako lankideekiko harremanak eta giroa asetzen nau. 4,39

4,42




Bestetik, honako bajak gertatu dira kurtsoan zehar:

| 9/ 294egun 3 | 176egun | 14| 125egun| 3| 81egun}

5. KONTSEILU SOZIALA ETA ESKOLA KONTSEILUA

Ikasturte honetan ez dugu Zentru Integratuaren Kontseilu sozialik izan (Batxilergoko Eskola
Kontseilua bai). Kurtso hasieran, Kontseilu Soziala eratzeko prozedura martxan genuelarik,
Lanbide Heziketako Sailburuordetzatik mezu bat jaso genuen, Itunpeko Ikastetxeen
Kontseilu Soziala arautuko duen Dekretoa atera arte kontseilua ez eratzeko adieraziz.

Ikuskaritzarekin ere kontrastatu genuen eta Dekretuaren zai egoteko adierazi zigun ere.

Ikasturtean zehar Dekretu hori argitaratu ez denez, ez dugu Zentru Integratuaren Kontseilu
Soziala izan.

Batxilergoari dagokionez, bilerak hauek izan dira:

2021ko Gai ordena:

Abenduaren 15a, 1. Eskola Kontseiluko kide berrien aurkezpena berritu ondoren.
2. Aurreko bileraren akta onartu.
3. 2020-21 lkasturtearen Memoria aurkeztu.
4. 2021-22 Urteko Planaren aurkezpena.
5. Kudeaketa sistemari buruzko berriak.
6. Norberak lekarkeena.

2022eko Gai ordena:

Ekainaren 21a, 1. Aurreko bileraren akta onartu.
2. 2021-22 Kudeaketa Planaren itxiera.
3. Kudeaketa sistemari buruzko berriak.
4. 2022-23 ikasturteko egutegien onarpena.
5. Norberak lekarkeena.

D
2022/01/01etik 2022/09/23-erako enplegu zerbitzuaren datuak ondorengoak dira:

6.1 LANBIDE - KOLOKAZIOA

» CURRICULUM ALDAKETAK 648
» ESKAINTZAK 191
» LANPOSTUAK 237
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6.2 ENPLEGU ORIENTAZIOKO EUSKAL ZERBITZUA (LANBIDE — ORIENTAZIOA)

» ORIENTAZIOKO EKINTZAK 330 (pertsona bakoitzarekin batezbesteko 3 elkarrizketa) (banakako
ekintzak).

» ORIENTAZIOKO EKINTZAK TALDEKA, guztira 18 tailer, 76 partehartzaile (3 ordutako iraupenarekin).
TALDEKA - TAILERRAK .

TAILERRAK ENPLEGU ORIENTAZIOA| GUZTIRA PARTEHARTZAILEAK | MEDIA
ZENTRUA
LAN BILAKETAN 3 3 6 24 4-5

HEDABIDEAK, IKT
ETA LAN BILAKETA,
ENPLEGU WEB
GUNEAK

Lan bilaketa 1 1 2 8 4
berdintasunaren
ikuspegitik
Ziurtagiri 1 1 P 8 4-5
profesionala,
berziklatzeko aukerak

Aukeraketa prozesu
probak; elkarrizketa 4 4 8 36 4-5
pertsonala, talde
dinamika test
psikoteknikoak

6.3 ENPLEGU ZENTROA (2021/01/01 — 2021/09/14)

» PERTSONA KOPURUA: 535

(pertsona batzuk behin baino gehiago etortzen dira)

6.4 INCORPORA PROGRAMA (2021/01/01 -2021/09/14)

» LANA BILATZEKO ZAILTASUNAK DITUEN PERTSONA KOPURUA 84
» LAN ESKAINTZAK 57
» LANPOSTUAK 56
» ENPRESETARA BISITAK 48

6.5 LEHENTASUNEZKO KOLEKTIBOAK LAN MUNDUAN SARTZEKO DITUZTEN
ZAILTASUNENGATIK

> ATZERRITARRAK; bere kabuz etortzen direnak edota eskualdeko zenbait Udaletxetako gizarte
zerbitzuetatik bidalitakoak. Talde ezberdinak dauzkagu.
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o Dokumentazioarekin, ikasketarik gabe eta lan esperientzia gutxirekin. Egoeran larrian bai arlo
ekonomikoan baita arlo sozialean.

o lkasketa maila altua eta lan esperientziarekin, baina ikasketak homologatu gabe dauzkatenak.
o Dokumentaziorik gabe.

> LANBIDE BEASAINDIK, orientazioko ekintzak martxan jartzeko asmotan bideratutako pertsonak:
Gehienbat “RGI eta PCV” laguntzak jasotzen dituzten pertsonak bideratu dizkigute. Egoera larrian
dauden pertsonak dira, bai bere egoera ekonomikoarengatik, bai eta zailtasun handiak dituztelako lana
bilatzeko garaian ere (ikasketa maila baxua, esperientzia bakarra kualifikazio gutxiko lanetan, teknologia
berrietara egokitzeko zailtasun haundiekin...)

Y

UDALETXETAKO ZERBITZU SOZIALETATIK BIDERATUTAKO PERTSONAK: udaletxetako gizarte
laguntzaileen bitartez diru laguntzak jasotzen ari diren pertsonak, egoera larrian, ikasketa maila baxua
eta lan esperientzia gutxi dute.

Y

45 URTETIK GORAKO PERTSONAK: kualifikazio gutxirekin eta bere bizitza osoan zehar enpresa batean
lanean aritu direnak eta bapatean langabezian gelditu direnak, ez dakite nundik hasi lana bilatzen

» COVID 19-A dela eta lanik gabe gelditu direnak edo ERTE-n daudenak: pertsona ugari gerturatu dira
Enplegu Zerbitzura, langabezian edo ERTE-n zeuden denbora horretan, lan aukerak edo birziklatzeko
aukera ezberdinak aztertzeko.

Y

LANERAKO HEZIKETA EGITEN DUTENAK: Langabetuei bideratutako ikastaroak egiten dituzten
pertsonak, ikastaro hauek Lanbideren bitartez egiten dira eta behin heziketa bukatzen dutenean
enplegu zerbitzura etortzen dira zein lan aukerak dituzten aztertzeko.

> GAZTEAK IKASKETA MAILA BAJUAREKIN: 30 urtetik beherako gazteak ikasketarik gabe edo oinarrizko
ikasketekin, lana bilatzeko garaian zailtasun handiak dituzte.

» GAZTEAK: Kimika, Gizarte eta Humanitate zientzietan diplomadunak eta ikasketa horietan
lizentziatutako pertsonak.

» EMAKUMEAK: ikasketarik gabe, lan esperientzia gutxirekin edo Goierri mailan gutxi eskatzen diren
profilekin.

> BERAIEN ENPRESETAN IZANDAKO KRISIAK BIDERATUTAKO PERTSONAK: Bizitza guztian lanean egon
direnak eta orain lanik gabe gelditu direnak: ERE, plantilla murrizketa, enpresen itxierak.

Bestetik, honako hauek ere hurbiltzen dira Enplegu Zerbitzura orientazio/lan bila:

» OINARRIZKO LANBIDE HEZIKETA BUKATUTAKO IKASLEAK: Behin ikasketak amaitzen dituztenean
Enplegu Zerbitzura gerturatzen dira zein aukerak dituzten aztertzeko bai enplegu alorrean edota
heziketa alorrean.

» ZIKLOETAKO IKASLEAK: Erdi mailako eta goi mailako zikloak bukatzen dituzten ikasleak bai Goierri
Eskolan baita beste ikastetxeetan ikasitakoak. Behin zikloa amaitu eta gero, lanik aurkitzen ez dutenak
Enplegu Zerbitzura gerturatzen dira zein aukerak dituzten aztertzeko.
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» GRADUKO INGENERITZA AMAITUTAKO IKASLEAK: Ikasketak amaitzear daudenean Enplegu Zerbitzura
etortzen dira zein aukerak dituzten aztertzeko bai heziketa atalean bai lan aukerak.
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Ikasturtearen berezitasun handiena aurten ere, COVID19-aren eragina izan da. lzan ere, kurtso hasieratik
izan zuen eragina (Kurtsoa eskalonatuta hasi genuen, etapa eta mailaka).

Aurreko ikasturtean osaturiko “COVID KOMITEA” mantendu dugu. Bertan, Fundazioko Zuzendari Gerentea,
Eskolako zuzendaria, Hasierako Hezkuntza eta Lanerako eta Etengabeko Hezkuntzako arduradunak,
Ingeniaritzako arduraduna, Seguritate eta ingurugiroko arduraduna eta enpresako komiteko ordezkariak
parte hartu dute. Era berean, Eskolako Zuzendaria eta Covid Arduraduna momentu oro kontaktuan egon
dira Osasun sailarekin (OSI bakoitzean izan dugun arduradunarekin) eta egunero ikasle edo langileen
positibo ala konfinamendu egoerak Hezkuntzak egokitutako aplikazio desberdinetara igotzen zituzten.
Komite hau izan da erabaki kolegiatuak hartzeko erabili den taldea, behar haina bilera burutu direlarik.

Akademikoki, batetik, kurtsoa hasi aurretik erabiltzen ditugun erreminta informatiko guztiekiko protokolo
bat diseinatu genuen. Talde birtualen osaketa eta erabilerarako prestakuntza berezi bat eman genuen
irakasle eta tutore guztiei.

Ondoren, kurtso hasieran talde guztietan, tutore bakoitzak ikasleei ere formazio bat eman zien aplikazio
guztiei buruz. Aplikazio hauek ere beraien gailuetan (portatil, tablet ala mugikorretan) instalatzen lagundu
eta prest utzi genituen. Hauen erabilera bai klase presentzialetan eta baita konfinamendu posible baten
aurrean erabili zitezkeen.

Kurtso hasieran ere berriak ziren talde guztietan hasierako ebaluaketa bat egin genuen, etapa berria hasteko
behar zituzten oinarrizko ezagutza eta konpetentziak zituztela ziurtatzeko, aurreko ikasturteko azken
hiruhilabetea ikasleak konfinatuta egon zirela eta hauen maila desberdina izan zitekeela kontuan izanik.
Curriculum-ari buruz, klaseak presentzialki mantentzea lortu dugunez, programazioak mantendu egin dira,
murrizketak izan gabe, hau da, talde guztiek egutegi eta ordutegi osoa bete dute.

Bestetik, pandemiak ere klase presentzialetan eragina izan du. Klase bakoitzeko metro karratuen arabera,
talde haundienak lekuz mugitu behar izan genituen. Momentu oro musukoen erabilera derrigorrezkoa izan
da eta pertsonen arteko distantziak mantendu behar izan dira. Klasean ezin izan ditugu talde txikiak egin eta
Ethaziko erronka eta proiektuetan talde txiki bakoitza mantendu behar izan dugu urtean zehar, “mini-
burbuiak” osatuz. Honek eragina izan du noski metodologian, baina honen ildo orokorrak mantendu ditugu.

lkasleekiko diseinatutako protokoloak gaurkotzen joan gara ikasturtean zehar, eta ikasleei egunero lehen
saioan tenperatura hartu diegu sukarrik ez zutela ziurtatzeko:

¢ Maskarak; momentu oro.

»  Aforoak: ikasgela eta bilera gunetan.

*  Eskuak garbitzeko gela.

* Desinfektatzeko materialak.

*  Prozedurak; gelara sartu eta ateratzerakoan.
*  Materiala elkarbanatzerik ez.

* Tenperatura hartzea.

Ondoren, ikasturtean zehar, ikasle ala irakasleak konfinatuak izan dira, bai positibo izan direlako, bai
kontaktu zuzena izateagatik. Orokorrean hala ere, talde guztiak presentzialki mantentzea lortu dugu,
konfinatuak zeuden pertsonak klaseak streaming-en jarraitzen zutelarik Teams aplikazioaren bitartez.
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Konfinatuen eboluzioa honakoa izan da:

Konfinatuen eboluzioa; urritik - Maiatzera
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Konfinatuak Zikloak

Konfinatuak Batxi Konfinatuak guztira

Eta ikasleren bat konfinatuta zuten taldeak honakoak:

Ikasleren bat konfinatuta duen talde kopurua
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== Konfinatu gelak Zikloak === Konfinatu gelak Batxi Konfinatu gelak

lkasturtean zehar bi gela izan ditugu bakarrik itxita aste betez bakoitza:

e 1DF3 taldea, urriaren 5etik 9ra.
e 1KA1 taldea, urriaren 19tik 23ra.

Bestalde aipatzekoa da langileentzako ere protokolo berezia gaurkotzen joan garela. Kudeaketa Unitateak
ere banatu egin dira 2-3 irakasleen “burbuja”-k osatuz, eta bakoitzarako espazioak egokituz. Horrela,
irakasleren bate positiboaren ondorioz irakasle taldea konfinatzea ekiditu dugu.

Azkenik, COVID19-aren inguruan egindako kudeaketari buruz satisfazio neurketa guztietan izan ditugun
emaitzak hauek izan dira.

Ikasleen satisfazioan:

13. Covid19 egoeran, Eskolak lkasleei zerbitzua emateko egin duen kudeaketa balora ezazu. /
Valora la gestién de la Escuela en la prestacion del servicio al alumnado en la situacion de
Covid19. 3,81
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14. Covid19ari aurre egiteko Eskolak emandako jarraibideak egokiak dira. / Las instrucciones
dadas desde la Escuela para hacer frente a Covid19 son adecuadas. 3,86

15. Covid19ari aurre egiteko Eskolak emandako jarraibideen betetze-maila egokia da. / El
grado de cumplimiento de las instrucciones dadas desde la Escuela para hacer frente a 382
Covid19 es adecuada 2

Gurasoen satisfazioan:

Covid-19 dela eta bizi dugun egoera berezi honen aurrean, Goierri Eskolak ikasleei zerbitzua
emateko izan duen kudeaketa balora ezazu. / En esta situacion excepcional generada por el
Covid-19, valora la gestién realizada por Goierri Eskola para mantener el servicio a los/las 4,14
alumnos/as.

Pertsonalaren satisfazioan:

49. COVID 19ak sorturiko egoera dela eta, Eskolak honekiko egindako kudeaketa balora
ezazu. 4,26

Ondorioz, egoeraren aurrean egindako kudeaketa oso positiboa izan dela adierazten digute datuak.

8. Berrikusketaren emaitzak:

Sistemaren berrikusketatik kopiatu
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